
失敗の原因失敗の原因不注意 企画不良

制約変化
対応不足

手順不遵守

無知

未知 組織運営不良

価値観不良

誤判断 調査検討不足

未知の事象

異常事象

個人の責任

知識不足

伝承無視

理解不足

注意･用心不足

疲労･体調不良

手順無視

連絡不足

狭い視野

誤った理解

誤認知

状況誤判断

仮想演習不足

事前検討不足

環境調査不足

使用環境変化

経済環境変化

政情変化

組織構成不良

組織の責任

戦略・戦術不良

権利獲得不良

異文化理解不足

組織内文化不良

安全文化不良

運営硬直化

管理不良

構成員不良



創造の糧創造の糧注意力 企画力

制約変化
対応

手順遵守

知力

新発見 組織運営

価値観共有

正しい判断 調査検討

未知の事象

異常事象

個人の責任

知識充足

伝承力

理解促進

注意･用心

体調良好

手順活用

連絡･連携

視野拡大

理解促進

認知促進

状況判断

仮想演習

事前検討

環境調査

使用環境変化

経済環境変化

政情変化

組織構成

組織の責任

戦略・戦術

権利獲得

異文化理解

組織内文化

安全文化

柔軟な運営

管理力

良き構成員


